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Grille d’évaluation de ’entretien final

A partir de I'échange avec le candidat, considérez-
vous que les champs d’observation ci-dessous sont

Champs satisfaisants ? i
d’observation Observations
Le candidat : -
oul | non
Décrit correctement le métier et ses 0 0
c différentes activités
)
n
S Connait les contraintes d'exercices O 0
By spécifiques du métier
=
3
8 = Prend en qompte les impératifs de 0 0
2 l'organisation
c
Be)
-‘>£ A une idée précise de sa position etde
son role dans l'organisation et en | 0
externe
Explique les spécificités du métier et de 0 0
chaque activité
8
S Intégre la dimension qualité O ]
cs
S8
Sg , o
£o Appr_epende les évolutions de chaque 0 0
L9 activité
=
2o
(2]
E Intégre la dimension sécurité 0| O
3
Tient compte des considérations ] ]
environnementales
c O Adopte un comportement en cohérence 0 0
o3 avec le métier
- 3 C
8=c
532
o m m ye .
8= @ Utilise un langage technique
<°-% o suffisamment étendu, pertinent, clair et I
2 adapté
Conclusion : lors de I'entretien final, le candidat a-t-il
démontré une maitrise globale suffisante pour la ] O
tenue de 'emploi ?
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